
Die Stadt Lüdinghausen sucht für den Musikschulkreis

Lüdinghausen

Instrumentallehrerin/Instrumentallehrer (m/w/d) für das Fach Violine
(Stellen-Nr. S30003904)

Umfang:

Teilzeit - 810 zu leistende

Unterrichtsminuten

Befristung:

unbefristet

Vergütung:

Entgeltgruppe 09B TVöD

(ab 2.140,13 € brutto

monatlich, Stand

01.03.2024)

Beginn:

01.08.2024

Wir bieten:

Ein aufgeschlossenes, engagiertes Team

Eine unbefristete Festanstellung nach TVöD

Einen Musikschulalltag, in dem eigene Ideen und Konzepte gefragt und willkommen sind

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse

eine Jahressonderzahlung und eine jährliche Leistungsprämie nach dem TVöD-VKA

Schwerpunktmäßige Aufgaben:

Einzel- und Gruppenunterricht auf der Grundlage der Rahmenlehrpläne des Verbandes deutscher Musikschulen

im Fach Violine vom Anfängerunterricht bis zur studienvorbereitenden Ausbildung und in der

Erwachsenenbildung

ggf. Unterricht in Kooperationen mit Allgemeinbildenden Schulen

ggf. Leitung von Stimm- und Registerproben der Ensembles und Orchester des Musikschulkreises

Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler auf die Ensembles und Orchester des Musikschulkreises

Lüdinghausen im Unterricht

Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler auf Vorspiele des Musikschulkreises Lüdinghausen und evtl.

Wettbewerbe

Anforderungsprofil:

Ihr fachliches Kompetenzprofil:

Sie haben ein Hochschulstudium im Fach Violine vorzugsweise mit pädagogischem Schwerpunkt -

abgeschlossen, eine gleichwertige Ausbildung mit entsprechendem Abschluss oder einen Nachweis über ein

momentan laufendes Studium, das bald abgeschlossen wird.

vorteilha� ist die Bereitscha� und Befähigung auch Viola unterrichten zu können.

Ihr persönliches Kompetenzprofil:

Sie sind in der Lage, einen schülerzentrierten, methodisch-kreativen und lebendigen Unterricht nach

zeitgemäßen Konzepten und musikalische-künstlerischen Gesichtspunkten zu gestalten.

Sie begeistern sich für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Sie verfolgen eine aktive, selbständige Mitarbeit bei Inhalten hinsichtlich der Musikschulentwicklung.

Sie zeigen Bereitscha�, den Unterricht in Kooperationen mit anderen Bildungsträgern zu gestalten und

durchzuführen.

Die Stadt Lüdinghausen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir begrüßen daher Bewerbungen ausdrücklich unabhängig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkun�,

Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.



Sie sind interessiert und möchten sich bewerben?

Bitte nutzen Sie hierzu unser Online-Bewerberportal BITE. Die Bewerbungsfrist endet am 17.03.2024.

Sofern Ihnen eine Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet.

Für Fragen und weitere Auskün�e steht Ihnen der Leiter des Musikschulkreises, Herr Matthias Lichtenfeld, gerne

unter Tel.: 02591 / 926-450 und E-Mail: m.lichtenfeld@stadt-luedinghausen.de zur Verfügung.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten

im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da

Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine schri�liche Absage zugeht, werden Ihre

Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschließend

unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschri�en vernichtet. Die Unterlagen können hier bis zu diesem Zeitpunkt persönlich

abgeholt oder gegen einen beigefügten freigemachten Rückumschlag zurückgesandt werden.

mailto:m.lichtenfeld@stadt-luedinghausen.de

